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  会 報  第 433 号 

 

 

 
 

８月１８日（水）開催を予定していた第３回定例理事会は、新型コロナウイルス感染症の感

染拡大が続き、緊急事態宣言が発出されていることから、白井工業団地地区まちづくり協議

会と併せて、書面により開催することと致しました。 

 【理事会の議事】 

  第１号議案 入会承認の件 
 

 【白井工業団地地区まちづくり協議会に関する協議】 

第１号協議 産業廃棄物中間処理施設の追加に関する協議案件 

第２号協議 株式会社ワン・ステップ第２工場新築工事及び店舗新築工事に 

関する協議案件 
 

 【報告事項】 

  第１号報告 新型コロナワクチンの職域接種の件 
 

※書面会議の内容は、ホームページの活動状況→会議・議事録をご覧ください。 

 

 

 

◎ 正会員 ◎ 

   名 称  東洋珪酸曹達株式会社 

   代表者  代表取締役 住友 進 

   所 在  白井市河原子 264（本社：新宿区四谷１丁目） 第７ブロック 

   業 種  化学工業薬品の製造販売 

 

《新型コロナウイルス感染症の予防対策と with コロナ》 
 

 現在、東京都、神奈川県、埼玉県及び千葉県など、２１都道府県に新型コロ

ナウイルス感染症に係る緊急事態宣言が発出されています。 

この感染拡大は、新規感染者数の推移を見た限り、先月下旬頃から縮小傾向

がみられますが、依然として感染者数は高い状態となっており、今後の社会状

況や感染防止対策等によっては再拡大の懸念がされています。 

 こうした中、いよいよ我々の身近に新型コロナの脅威が迫ってきていることは、誰もが感

じているところであり、企業にとっては、事業所内でのクラスターの発生を最大限予防しな

ければならない状況にあります。 

 今回、各事業所における感染予防対策について、次の通り（公社）日本産業衛生学会が「職

場における新型コロナウイルス感染症対策のための業種・業態別マニュアル」を公開してお

りますのでご参考にしてください。 

https:// www.sanei.or.jp /?mode=view&cid=444 

日本産業衛生学会 - 「職場における新型コロナウイルス感染症対策のための業種・業態

別マニュアル」の公開    

２０２１年９月１０日発行 

（一社）白井工業団地協議会 

発行責任者 野水 俊夫 

♪ 入 会 企 業 ♪  

第 3回定例理事会及びまちづくり協議会・書面開催 
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❝感染対策が難しいとされる家庭内感染について❞ 
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今年度の全国労働衛生週間は、９月１日から３０日までを準備期間と

し、１０月１日から７日までの１週間実施されます。 

当協議会及び(一社)船橋労働基準協会・白井支部において、９月９日（木）に予定していた

事前説明会は、新型コロナウイルス感染症の拡大のため中止いたしました。 

 ６月の全国安全週間大会(事前説明会)に続いての中止となり、労働安全意識の低下等が懸

念されますが、会員の皆様には、次の事項を参照のうえ、誰もが安心して働ける職場づくりに

向けて労働災害の防止、従業員の健康管理、職場環境の整備などの推進に一層留意されます

よう、ご配意のほどよろしくお願い致します。 
 

◆ スローガン 

  向き合おう！ こころとからだの 健康管理  
（新型 コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた副スローガン） 

うつらぬうつさぬルールとともに みんなで守る健康職場 
 

◆ 準備期間（９/１～３０）に実施する事項 
• 過重労働による健康障害防止のための総合対策に関する事項 

• 職場におけるメンタルヘルス対策の推進に関する事項 

• 新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向けた取組の推進に関する事項 

• 労働災害の予防的観点からの高年齢労働者に対する健康づくりの推進に関する事項 

• 化学物質による健康障害防止対策に関する事項 

• 石綿による健康障害防止対策に関する事項 

• 受動喫煙防止対策に関する事項 

• 治療と仕事の両立支援対策の推進に関する事項 

• 職場における腰痛の予防対策の推進に関する事項 

• 職場における熱中症予防対策の推進に関する事項 

• テレワークでの労働者の作業環境、健康確保等の推進に関する事項 
 

◆ 全国労働衛生週間（１０/１～７）に実施する事項 
• 事業者又は総括安全衛生管理者による職場巡視 

• 労働衛生旗の掲揚及びスローガン等の掲示 

• 労働衛生に関する優良職場、功績者等の表彰 

• 有害物の漏えい事故、酸素欠乏症等による事故等緊急時の災害を想定した実地訓練等

の実施 

• 労働衛生に関する講習会・見学会等の開催、作文・写真・標語等の掲示、その他労働

衛生の意識高揚のための行事等の実施 

 

● 白井工業団地及び周辺での労災事故の発生状況（2021 年 1～8 月） 
 

２０２１年１月～８月末までの工業団地内の労災事故報告は、１６件で

した。 

昨年、同時期と比較しますと２件減少していますが、機械に手指が巻き

込まれる事故やクレーンの操作中の事故などが多く見受けられました。 

現場の安全や労働災害に対する意識の高揚について、再確認をお願いします。 

  

 第７２回  全国労働衛生週間 
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 《特 集》 
☆☆ 安全運転管理者を選任していますか！ ☆☆ 

 

 本年６月に八街市で下校中の小学生の列に飲酒運転のトラックが突っ込み、５人が死傷す

るという痛ましい事故が発生しました。この事故は、運転手が業務途中に飲酒し、この飲酒の

影響で居眠り運転をしていたものですが、その後の調査で勤務先の会社において、安全運転

管理者を選任するなどの安全対策をとっていないことが判明し、その責任が問われることと

なっています。 

 会員事業所においては、改めて安全運転管理者等の選任、届出及び講習の受講などがされ

ているか、確認をしてください。 
 

◆ 安全運転管理者制度 
安全運転を確保する全般的な責任は、事業主にありますが、現実の事業主は多種多様な仕事

をしており、その責任のすべてを直接果たすのはむずかしいのが実情です。そこで事業主は、そ

の代務者として使用の本拠ごとに「安全運転管理者」やそれを補助する「副安全運転管理者」を

選任し、公安委員会に届け出なければならないことになっています（道路交通法第 74条の 3）。 
 

◆ 安全運転管理者の選任基準（道交法施行規則第 9条の 8） 

乗車定員が 11人以上の自動車にあっては 1台、その他の自動車にあっては 5台以上使

用している事業所。 自動二輪車（原動機付自転車を除く）は 1台を 0.5 台として計算。 
 

〇事業所（自動車使用の本拠）ごとに１人を選任 
 

 

 

 

 

算 5台以上で 1人選任 乗車定員 11人以上は 1台で選任 自動 2 輪車は 0.5 台と計算 
 

◆ 副安全運転管理者の選任基準 
自動車の台数が 20台以上使用している事業所（選任人数は 20台毎に 1人を追加） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◆ 安全運転管理者等の届け出手続き 

安全運転管理者等を選任したら、選任した日から 15日以内に自動車の使用の本拠を管轄

する公安委員会に届け出なければならないことになっています。これは、解任したとき、記

載事項に変更を生じたときも同様です。（道路交通法第 74条の 3、千葉県道路交通法施行細

則第 9条の 2・第 9条の 3） 

届出については、千葉県道路交通法施行細則に定められた様式の届出書を事業所の所在

地を管轄する警察署交通課へ提出して行います。 
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〇選任に必要な書類は、次のとおりです。 

安全運転管理者 副安全運転管理者 

（1）安全運転管理者に関する届出書 

（2）運転管理経歴証明書 

 （※但し管理経験２年未満の場合又は管理 

経験の無い場合は資格認定申請書） 

（3）住民票又は運転免許証の写し(両面) 

（4）運転記録証明書(１か月以内の発行日の 

もので３年間以上のもの） 

 (※自動車安全運転センターが発行する証 

明書(有料)) 

（1）副安全運転管理者に関する届出書 

（2）運転管理経歴証明書（管理経験１年以上）  

又は副安全運転管理者の運転経歴に関す 

る証明書(運転免許証など運転経歴３年以

上) 

 （※但し管理経験１年未満の場合、管理経験 

の無い場合、運転経歴３年未満の場合は 

資格認定申請書） 

（3）住民票又は運転免許証の写し(両面) 

（4）運転記録証明書(１か月以内の発行日の 

もので３年間以上のもの） 

 (※自動車安全運転センターが発行する証 

明書(有料)) 
 

◆ 安全運転管理者等の資格要件（規則第 9 条の 9第 1項） 

安全運転管理者、副安全運転管理者は下記の資格要件を満たし、欠格要件に該当しない方

を選任してください。 
 

 安全運転管理者 副安全運転管理者 

資格 

要件 

・年齢２０歳以上（副管理者を置く場合

は３０歳以上） 

・運転管理経験２年以上（公安委員会の

教習修了者は１年に短縮） 

・上記の者と同等の能力があると公安委

員会が認定した者 

・年齢２０歳以上 

・運転管理経験１年以上又は運転経験３

年以上 

・上記の者と同等の能力があると公安委

員会が認定した者 

欠格 

要件 

・公安委員会の解任命令により解任されてから２年以内の者 

・次の違反行為をして２年以内の者 

ひき逃げ、酒酔い運転、酒気帯び運転、無免許運転、麻薬等運転、酒酔

い・酒気帯び運転に関し車両・酒類を提供する行為、酒酔い・酒気帯び

運転車両へ同乗する行為、自動車使用制限命令違反、妨害運転 

・次の違反を下命・容認して ２年以内の者 

酒酔い・酒気帯び運転、麻薬等運転、過労運転、無免許・無資格運転、最高速度

違反運転、積載制限違反運転、放置駐車違反 
 

◆ 安全運転管理者等の解任 

解任には、次のような場合があります。 

１ 自動車の台数が基準以下になったとき、事業所が別の警察署管内に移転、又は事業所 

が閉鎖することになったとき等。 

２ 安全運転管理者等が前記「安全運転管理者の選任の資格要件」を備えなくなったとき 

のほか、交通安全教育指針に基づく職場の交通安全教育を怠ったため、自動車の安全運転

が確保されていないと認めるとき公安委員会は、自動車の使用者に対し、安全運転管理者

等の解任を命ずることができます（解任命令）。 

 なお、公安委員会が解任を命じようとする場合は、弁明及び有利な証拠の提出の機会が

与えられます。 
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◆ 安全運転管理者等に対する講習会（毎年 1 回） 

自動車の使用者は、公安委員会から道路交通法第 108 条の 2 第 2 項第 1 号（安全運転管理

者等に対する講習）に規定された講習を行う旨の通知を受けたときは、安全運転管理者等に

当該講習を受けさせる義務があります。（道路交通法第 74条の 3第 8項） 
 

安全運転管理者等講習は、安全運転管理者等が業務を行う上で必要な、次に揚げる事項につ

いて行います。（道路交通法施行規則第 38条第 1 項第 1号） 

・自動車及び道路交通に関する知識その他自動車の安全な運転に必要な知識 

・自動車の運転者に対する安全教育に必要な知識及び技能 

・安全運転に必要な知識及び技能 
 

◆ 安全運転管理者の業務 

企業組織の中で、指導監督などの管理を通して一定の成果をあげていくためには、それを

すすめる立場の人間にそれ相応の権限が必要です。安全運転管理者が安全な運転の確保に

必要な業務を行う場合も同じことで、とくに法令で定められた業務を処理していくとなれ

ば、それに必要な権限の付与と、組織上の位置づけがなければなりません。 

使用者は、安全運転管理者に対して、運転者の交通安全教育や自動車の安全運転確保に必

要な業務を行うため、必要な権限を与えなければならないことになっています。（道路交通

法第 74条の 3第 7項） 
 

安全運転管理者の業務（規則第 9条の 10） 

〇運転者の適性等の把握 

自動車の運転についての運転者の適性、知識、技能や運転者が道路

交通法等の規定を守っているか把握するための措置をとること。 

〇運行計画の作成 

運転者の過労運転の防止、その他安全な運転を確保するために自動車の運行計画を作成

すること。 

〇交替運転者の配置 

長距離運転又は夜間運転となる場合、疲労等により安全な運転ができないおそれがある

ときは交替するための運転者を配置すること。 

〇異常気象時等の措置 

異常な気象・天災その他の理由により、安全な運転の確保に支障が生ずるおそれがあ 

るときは、安全確保に必要な指示や措置を講ずること。 

〇点呼と日常点検 

運転しようとする従業員（運転者）に対して点呼等を行い、日常点検整備

の実施及び飲酒、疲労、病気等により正常な運転ができないおそれの有無を

確認し、安全な運転を確保するために必要な指示を与えること。 

〇運転日誌の備付け 

運転の状況を把握するため必要な事項を記録する日誌を備え付け、運転を終了した運転

者に記録させること。 

〇安全運転指導 

運転者に対し、「交通安全教育指針」に基づく教育のほか、自動車の運転に関する技能・

知識その他安全な運転を確保するため必要な事項について指導を行うこと。 
 

安全運転管理者は、使用者に代務者として、自動車の安全な運転の確保に必要な業務

を行う立場にあります。「安全な運転に必要な業務」ということは、かなり広範囲にわた

る内容を意味しています。前述した規定の事項は安全運転管理業務のすべてではなく、

必要最小限の範囲と考えるべきものだといえます。 



7 

A4： 1/2 面 

会社案内： 無料 

イベント等： 無料 

駐車場空き情報 
 当協議会では、地権者のご協力をいただいて数か所の駐車場の管理運営 

を行っておりますが、下表のとおり空きがありますのでご利用ください。 

５２台 秋谷駐車場 （(第１駐車場) 白井市名内 374-1,375 

１４台 血脇駐車場 （第６駐車場) 白井市中字古名内 98-62 

１３台 谷嶋駐車場 （第７駐車場） 白井市河原子字錠場 340-15 

普通乗用車：月／5,000 円 

※その他の空き状況については、都度事務局までお問い合わせください。 

 
 

◎ 事務局の休業日の変更 
 

新型コロナワクチンの職域接種の実施に伴い、夏季休業日等を下記のとおり変更させてい

ただきました。ご迷惑をお掛けしますが、ご理解とご協力の程宜しくお願い申し上げます。 
 

◎７月２３日(金・祝)スポーツの日 ⇒ １０月１１日(月) 

◎８月１２(木)・１３(金)・１６日(月) ⇒ ９月２１(火)・２２(水)・２４日(金) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

千葉県酒類販売㈱様（第２ブロック）が、飲料各種の『訳あり在庫セール』を

４月に行いましたが大変ご好評により第２弾を下記の日程で行います。 

詳しくは、同封のチラシをご覧ください。 

《開催日時》             《開催場所》 

 ◎９月２８日(火) 16：00～18：30   千葉県酒類販売㈱京葉支店内（ローソン隣り） 

  ※お車でお越しの際は、敷地内の駐車場をご利用ください。 

 

 

 

当協議会では、会報内の広告掲載やチラシとして配布を行っています。 

お知らせしたい情報がございましたら、ご活用ください。 
 

 【 会報巻末に企業掲載広告 】         【 会報配布時にチラシとして配布 】  
 

 

 

 

 
 

・上記価格は、会員価格となります。会員以外は、価格が異なりますのでお問い合わせください。 

 

 

厚生労働省は、様々な「メンタルヘルス対策関係助成金」制度を行っています。 

①心の健康づくり計画助成金 

②ストレスチェック助成金 

③職場環境改善計画助成金(事業場コース) 

コロナ禍での従業員のメンタルヘルス対策のために、ぜひご活用ください。 

詳しくは、同封のチラシをご覧ください。  

会 報 広 告 掲 載 の ご 案 内 
 

A4： 1面 

会社案内： ２，０００円 

イベント等： ４，０００円 

A4： 4ページ以内 

会社案内： 無料 

イベント等： 無料 

 千葉県酒類販売㈱様より 
 

 

協 議 会 からのお知 らせ  
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講習会の様子 
 

 
 

８月１９日(木)フルハーネス特別教育を公民センター・レクホールにおいて、開催致しま

した。 

従来の安全帯からフルハーネス型の墜落制止用器具の着用が義務化され、会員事業所より

要望があり当協議会で初めて行う講習会でした。 

当日は、安心・安全な講習を行うために、マスク着用と手指消毒はもちろん、３密（密閉・

密集・密接）を避けるため、換気や人との距離の確保（最低 1m）、対面での会話は行わないよ

うに徹底して行いました。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 (着用の様子)                (吊り上げ実技)  

 

 

 

５ブロック 【 株式会社 IWD 】 
 

IWD は 1987 年の設立以来、産業廃棄物の収集・運搬および処分技術の実績を積み重ね【建

設廃棄物処理のトータルマネジメントシステム】という独自のシステムを確立し、建築物の

解体から産業廃棄物の最終処分・再生利用までの一連の流れを当グループで担ってまいりま

した。 

建設廃棄物は、建築物の解体工事の現場や建築現場で発生した産業廃棄物を当社の神奈川

工場・千葉工場へ運搬し、選別や破砕などを行い適正に処分を行っております。 

【リサイクル可能なもの】例えば、コンクリートがらは、路盤材としてリサイクルされます。 

【リサイクルが不可能なもの】栃木の自社所有の最終処分場に降ろし、不適合物検査を行っ

た上で安全に埋め立てます。 

当社は、大気汚染に繋がる焼却処理や石綿含有産業廃棄物の処分は行ってなく、更なる環

境負荷低減を目指した業界トップランナーとして挑戦を続けております。 

千葉工場は 2003 年 2月より稼働し、現従業者数 95名、敷地面積：9,155 ㎡、処理方法：破

砕、受け入れ品目：廃プラスチック類、ガラスくず・コンクリートくず及び陶磁器くず、がれ

き類、木くず、金属くず、紙くず、繊維くずとなっております。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
(工場内プラント)          ( 工場入口)            (ユニック車)  

工 業 団 地 の 会 員 会 社 紹 介 
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〈 会 議 〉 

９月１５日(水) 三役会議 10：30～ 公民センター・会議室 

  〃     臨時理事会 11：30～公民センター・レクホール  中止 

９月下旬    各ブロック会議       延期(日程未定） 

１０月２０日(水) 三役会議 10：00～ 公民センター・相談室 

   〃     第４回定例理事会 11：30～ 公民センター・レクホール  

〈 講習会 〉   

９月１７日(金) ガス溶接技能講習(学科) 

９月１９日(日)    〃    (実技) 

９月３０日(木) 床上操作式クレーン５ｔ以上運転技能講習・学科 

１０月１日(金)         〃 

１０月３日(日)         〃                     ・実技 

１０月２７日(水) 有機溶剤取扱業務講習 

〈 行事等 〉 

９月１２日(日) 第２回新型コロナワクチン職域接種 公民センター・レクホール 

１０月未定  優良事業所視察研修   中止    

１０月１４日(木) 知財総合支援相談 10：00～ 産業振興センター 

１０月１５日(金) サテライト相談  

 

※会報は、当協議会ホームページに毎月号をカラー版で掲載しています。ご覧ください。 

 また、会報に掲載したい情報がありましたら事務局にご連絡ください。 

 

≪広告掲載１≫    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 広告内容のお問い合わせは、直接広告主にお願いします。 

  

 

グローバル機械販売部  
〒267-0056 千葉県千葉市緑区大野台 1-9-3 
TEL: 043-239-2140 FAX: 043-239-2141  
ホームページ ： http://www.koike-japan.com 

最新鋭 門型ファイバーレーザ切断機 

FIBERGRAPH-DBC 

■ ビームモード可変テクノロジー 
 

ＤＢＣ(Dual Beam Control の頭文

字) 

※デュアル・ビーム・コントロール 

セントラルビームとリングビームの

パラメータを個別に設定・制御が可

能で、様々な鋼板状況に合わせた最

適なビームが選択できます。 

 

■ 従来の単一出力と 

ＤＢＣの違い 
 

ビーム形状を変更できるので、

材料・材質・表面状態に合った

形状を選択できるので、中厚板

の切断品質向上と難切断材や

表面が錆びた鋼板でも切断性

能が向上します。 

 

■ 世界初！！ 

DBC(Dual Beam Control)

発振器搭載 
ビームモード可変テクノロジーで

厚板切断の品質向上と難切断材へ

の安定切断を可能とします。更に錆

板の切断性能が向上します。 

 
 ガス･溶接･切断のトータルシステムサプライヤー 

当 面 の 事 業 計 画  
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≪広告掲載２≫   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 広告内容のお問い合わせは、直接広告主にお願いします。 



11 

≪広告掲載３≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 広告内容のお問い合わせは、直接広告主にお願いします。 
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≪広告掲載４≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 広告内容のお問い合わせは、直接広告主にお願いします。 


